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PROCESO CAS N° 02-2023 — GRA/DRE-A/UGEL-R/C.CAS.

FINALIDAD. -

Garantizar la aplicacion adecuada y oportuna del Decreto Legislativo N° 1057 y la Resolucion Ministerial N° 026-
2023-MINEDU, a fin de coadyuvar al fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en la Unidad de
Gestion Educativa Local de Recuay.

OBJETIVO GENERAL. -

El objetivo de la presente convocatoria es establecer los lineamientos generales para el proceso de convocatoria
realizada por la Unidad de Gestidon educativa Local de Recuay, mediante el cual seran seleccionados los
postulantes que resulten ganadores para ser contratados como Personal Administrativo bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, para cubrir las plazas de:

Cantidad Denominacién
4 PSICOLOGOS
3 COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO
1 PROFESIONAL EN EDUCACION
1 PERSONAL DE MANTENIMIENTO
1 PERSONAL DE VIGILANCIA
10 CONTRATOS CAS.
ALCANCE. -

Unidad de Gestion Educativa Local — Recuay

ENTIDAD CONVOCANTE:

La Unidad de Gestion Educativa Local — Recuay, con domicilio legal en Jr. Palmira N°210 - Recuay, a quien en
adelante se denominara “LA ENTIDAD”, es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion,
seleccion, contratacion y suscripcion del contrato del Personal Administrativo de la presente convocatoria.

SISTEMA DE CONTRATACION. -

El presente contrato se rige por el Sistema de Contratacion regulado en la Ley N° 29849 ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L. N° 1057 y otorga derechos laborales; Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011PCM. Resolucién Ministerial N° 0111-2023-MINEDU Que aprueba las
“DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL
ANO FISCAL 2023”, contrato de personal bajo el régimen especial de contratacion Administrativa de servicios
(CAS).

BASE LEGAL:

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27736, Ley para la Transmisiéon Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del RégimenEspecial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

Ley N° 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminaciénen los Regimenes Laborales
del Sector Publico.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especialde contratacién administrativa
de servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidaspara el otorgamiento de la
“Prestacion Econdmica de Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19" y
del “Subsidio por Incapacidad Temporal para Pacientes Diagnosticados con COVID-19”.

Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanosante la emergencia sanitaria por la Covid-19 y dicta
otras disposiciones.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el régimen especial decontratacion administrativa de servicios.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de laLey N° 28044,Ley General de Educacion.
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Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado dela Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de Emergencia del Sistema Educativo
Peruano.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
Educativa Descentralizada”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el“Modelo de Convocatoria para
la contratacion administrativa de servicios”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacién de la “Directiva
que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de la Directiva
N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion
del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la"Guia metodolégica para el
Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la ey N° 30057, Ley
del Servicio Civil”.

Resoluciéon Vice Ministerial N° 0111-2023-MINEDU

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DE LA CONVOCATORIA

7.1 LaComision Evaluadora es responsable de garantizar la seleccion del personal de manera transparente,
con equidad e igualdad de oportunidades

7.2 Los perfiles de puestos del personal a ser contratados, incluidas las funciones, la duracion del contrato,
la contraprestacion y demas caracteristicas y condiciones del contrato estan detallas en la presente
convocatoria.

7.3 Esta etapa del proceso CAS se desarrolla de acuerdo al Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

7.4 De acuerdo a las plazas mencionadas, la Unidad de Gestidon Educativa Local Recuay convoca a dicho
proceso, en un marco de transparencia y legalidad

DEL PROCESO DE SELECCION.

8.1 Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se desarrollan segun
establecido en el Reglamento del Decreto del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

8.2 Requisitos:
Podran participar en el concurso publico, los Profesionales, Bachilleres y Profesionales Técnicos, segun
corresponda y que cumplen los requisitos minimos establecidos en los perfiles de puestos sefialados
en la presente convocatoria, el postulante que no cumpla con los requisitos exigidos sera declarado NO
APTO y en consecuencia depurado del proceso.

8.3 Inscripcion de Postulantes:

Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico, deberan ingresar la solicitud
correspondiente en el formato FUT (Formulario Unico de Tramite) de manera fisica, adjuntando
Curriculum Vitae documentado y anexos correspondientes a mesa de partes de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Recuay en el siguiente horario: de 08.00 hrs a 17.00 hrs en las fechas establecida
en el cronograma del presente concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 8.4.y 8.5 de la presente
convocatoria, asi mismo debera de precisar el cargo y la unidad organica o el area al que postula, caso
contrario sera depurado.

8.4. De la Presentacion de Expedientes:
El postulante es responsable de la informacion presentada en su Curriculum Vitae documentado y esta
sujeto al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Unidad de Gestion Educativa Local
Recuay, el Organo de Control Institucional OCI y/o las autoridades competentes.

Los postulantes que cumplan el perfil requerido en la presente convocatoria deberan presentar su
Curriculum debidamente foliado y firmado.

8.5 Orden de los Documentos a Presentar:
El expediente de postulacion debera estar debidamente foliado y firmado cada una de las hojas (en
sefial de conformidad de cada documento presentado), en el siguiente orden:



Solicitud dirigida al titular de la entidad en formulario Unico de Tramite FUT

Copia simple de DNI (firmado y foliado)

Adjuntar las declaraciones juradas adjuntos al presente en los anexos (firmado y foliado)

Documento que acredita bonificacion especial (si fuera el caso) (firmado y foliado)

Curriculum Vitae documentado ordenado cronolégicamente debidamente foliado y firmado por

el postulante en cada hoja.

El curriculum vitae debe tener el siguiente orden:

- Formacién académica (Titulo Profesional, Titulo Técnico, Bachiller o estudios superiores
concluidos, de acuerdo al cargo que postula y otros grados de estudio).

- Conocimientos (Diplomados, Especializacion, Certificados de capacitacion y cursos,
relacionados al cargo).

- Experiencia Laboral, debe de ser acreditado con resoluciones directorales, contratos,
adendas CAS, locacion de servicios que seran refrendadas y/o acreditadas con sus boletas
de pago y/o recibos por honorarios como sustento de contrato.

- Ficha RUC — Suspensién de cuarta categoria.

- Declaracion Jurada de Régimen de Pensiones al que pertenece (de pertenecer al AFP
debera indicar el nombre del AFP y adjuntar el afio de afiliacion y el CUSP).

- Situviera cuenta corriente en el Banco de la Nacién adjuntar Vaucher con nimero de cuenta
legible.
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Importante:
- Los cursos y/o programas de especializacion requeridos deben tener una antigliedad

maxima de cinco (05) afios.
- Las puntuaciones correspondientes se ajustan a la hoja de evaluacion curricular aprobada.

- El postulante que presente el expediente fuera de fecha y hora, sefialado en el
cronograma, NO SERA CONSIDERADO, por tanto, no podran participar en el proceso
de seleccion, y sera excluido del concurso.

- El postulante que presente el expediente y consignen datos incompletos sera depurado del
proceso y declarado como NO APTO, asi mismo quienes postulen a dos o mas cargos
seran declarados NO APTOS.

8.6. Evaluacion del Curriculum Vitae.

En esta etapa el Comité de Seleccién verificara la informacion y documentaciéon presentada por el
postulante dentro de los plazos establecidos en el cronograma del proceso de seleccion y precise el
cargo al que postula, caso contrario sera depurado, asi mismo se califica el nivel de formacion
académica general alcanzado por el postulante, conocimientos de cursos, diplomados y/o estudios de
capacitacion a fines al puesto obtenidos durante los Ultimos afios, experiencia general laboral, en el
sector publico o privado y la experiencia especifica para el puesto solicitado.

La omisién de la firma y/o foliaciéon del curriculum vitae, asi como la omisiéon o incumplimiento en la
presentacion de cualquiera de los documentos sefialados en los sub numerales 1). 2), 3, 4), 5), 6), 7) y
8) del numeral 8.5 de la presente convocatoria tiene caracter obligatorio, su omisién conllevara a la
descalificacion del proceso, sin lugar a reconsideracion alguna.

La Unidad de Gestion Educativa Local Recuay publicara en su portal institucional los resultados de la
Evaluacion Curricular, asi como el dia'y la hora en se desarrollara la siguiente etapa del concurso publico
de méritos para los postulantes declarados “APTOS”, segun el cronograma establecido, una vez
presentado el expediente no se permitira la inclusion de ningun tipo de documentos en ninguna etapa
del proceso.

Las etapas del concurso par la Contratacion Administrativa de Servicios de manera excepcional son
cancelatorios, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

Los factores de evaluacion del proceso de seleccién tendran un minimo y un maximo de puntos, que se
distribuiran de esta manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO PESO
Verificacion de requisitos No tiene puntaje Apto/No Apto
minimos
Evaluacion Curricular (EC) 32 60 60%
Entrevista Personal (EP) 24 40 40%
PUNTAJE TOTAL 100%

- El puntaje total se obtiene: 60 puntos de evaluacién curricular + 40 puntos de la entrevista
personal, el cual tendra que llegar a un minimo de 56 puntos para estar en la lista que defina
al GANADOR del proceso.
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8.9

- Las etapas del proceso de seleccién son eliminatorias, debiendo el postulante alcanzar el
puntaje minimo aprobatorio referidos en los cuadros de puntuacion para continuar en la
siguiente etapa.

- De acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General, conforme lo establece en el Articulo 212°- Revision de Oficio:
2121 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision.

212.2  La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion
que corresponda para el acto original.

De la Presentacién de Reclamos.

Los reclamos seran presentados por mesa de partes fisica o virtual de la UGEL Recuay
(www.ugelrecuay.edu.pe) dentro de los plazos establecidos en el cronograma de dicha convocatoria. La
absolucion de los reclamos estara a cargo del comité y los resultados seran publicados a través de la
pagina web de la UGEL Recuay (www.ugelrecuay.edu.pe).

Entrevista Personal
El desarrollo de esta etapa del concurso se llevara acabo de manera presencial segun cronogramay se
desarrollara en la sede de la UGEL Recuay.

Para la entrevista, es obligatorio que el postulante porte y exhiba su respectivo Documento de Identidad
(DNI).

En esta etapa se evalla los conceptos valorativos de los postulantes declarados “APTOS” en la
calificaciéon de requisitos generales y evaluacion del Curriculum Vitae, en estricto orden de mérito, se
tomara en cuenta para la entrevista personal los siguientes aspectos:

- Aspecto personal, presencia, seguridad y serenidad al responder las diferentes preguntas.

- Resolucién de casos.

- Capacidad de persuasion y toma de decisiones, facilidad de expresion oral y persuasion
del postulante para emitir argumentos validos para lograr la aceptacion de sus ideas.

- Grado de capacidad de analisis, raciocinio, y habilidad para extraer conclusiones validas y
elegir alternativas adecuadas.

- Conocimiento del puesto, responde de manera acertada las preguntas, demuestra manejo
del puesto.

- Experiencia en el puesto, fluidez y solvencia a las interrogantes relacionadas al puesto de
trabajo.

Eleccion de los Postulantes Ganadores y Publicacion de Resultados Finales

ElI Comité de Seleccion elaborara el Cuadro de Méritos consignado solo aquellos postulantes que hayan
superado satisfactoriamente todas las etapas del concurso publico. Dicho cuadro de méritos
contemplara los resultados obtenidos en cada etapa del concurso y su puntaje ponderado.

El resultado final del concurso publico de Méritos se publicara en la pagina web de la institucion, de
acuerdo al cronograma establecido.

8.10 Disposiciones Complementarias.

Los aspectos no contemplados en el presente documento seran resueltos por el comité de contratos
CAS.

8.11 Puntaje Final

- Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun el puesto laboral al
que postulan.

- Enlos casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad (15%).

- Decreto Legislativo N° 1146 que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar que asigna una
bonificacion de 10% en concursos para puestos de trabajo.

La Comision.



IX.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO. -

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 23 de febrero de 2023 Comité UGEL
CONVOCATORIA
2 Publicacion de la convocatoria en el Comité UGEL
aplicativo de SERVIR (Pagina Web/ Del 25 de febrero a 05 de
Facebook UGEL-Recuay).
3 Presentacion de expedientes a partir de
08.00 hrs a 17.00 hrs. por mesa de partes 8 de marzo 2023 POSTULANTE.
de la UGEL-Recuay
SELECCION
4 Evaluacién de la hoja de vida 9 de marzo 2023 Comité UGEL
5 Publicacion de Resultados de evaluacion Comité UGEL
de la hoja de vida 9 de marzo 2023
6 Presentacién de reclamos a partir de 08.00 10 de marzo 2023 POSTULANTE
hrs a 13.00 hrs. por mesa de partes fisica
o] virtual de la UGEL-Recuay
(www.ugelrecuay.edu.pe)
7 Absolucién y Publicacién de reclamos de 13 de marzo 2023 Comité UGEL
evaluaciéon de hoja de vida en la pagina
Web de la UGEL-Recuay
(www.ugelrecuay.edu.pe).
8 Entrevista personal a los aptos, de 9.00 hrs 14 de marzo 2023 Comité UGEL
a 13.00 hrs (sede UGEL-R) y publicacion
de resultados finales
9 Publicacion de resultados finales 14 de marzo 2023 Comité UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Suscripcion del contrato 15 de marzo de 2023 Area de RRHH
11 Inicio de contrato y finalizacion de contrato | 15 de marzo al 31 diciembre Postulante ganador
de 2023
12 Renovacion de contrato Segun
Disponibilidad presupuestal y
Desempeiio.
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Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacién educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o
remota.

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacién con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar
junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencioén, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los ultimos afios de la educacién secundaria.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompanfar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




. . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo ) (s) y q P L
el puesto Colegiatura?
Incom Comp .
Egresado X Si No
pleta leta
L ) Psicologia
Primaria | | | | | |Bach/ller . L
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
|:| Secundaria | | | | | X |Titulo/Licenciatura
Técnica Basica (1 Maesiria . Si No
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior | | | | | | .
|:| (3 0 4 afios) Egresado Titulado
El Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica
|:| Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:i?: - Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc,etc) [ | 1V (| |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

2023/02/06 11:05:43



Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |N0 aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Instituciéon Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal.

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: . . e . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

CASAS MAMANI Elva - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

I’1ardw Yot

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad . .
Fimnade digitalmente por:

2023/02/06 11:06:01 ACOSTA BARRETO Karda Rosa
FAL 20131370998 hard
hativo: Doy W® B®
Fecha: DGM2/2023 17:39:11-0500



Anexo 1.2.3.3 Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ x_]rrOO [ ]rRoR [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Béasica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

Firnado digitalmente por:
ACZOSTA BARRETO Kara Rosa
FAL 20131370998 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: DS/M02/2023 17:36:34-0500



A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

el puesto
Incom Compl Egresado
pleta eta
|:| Primaria | | | | | |Bachiller
. Titulo/Licencia
X Secundaria X

tura

Técnica Basica
(1 0 2 afos)

Maestria

Técnica Superior
(3 0 4 arios)

Egresado

]

Universitario |

| Doctorado

|:l Egresado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Titulado

I: Titulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

No aplica
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

No aplica

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

No

OFIMATICA )
aplica

Basico | Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X
etc.)

Hojas de caélculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power| x
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afnos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? D S No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera

Lugar de prestacién del servicio: rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: e
dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: e . -l . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Firnado digitalmente por:
ACZOSTA BARRETO Kara Rosa
FAL 20131370998 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: DS/M02/2023 17:36:48-0500



Firnado digitalmente por:

ACOSTA BARRETO Kara Rosa

FAL 20131370998 hard

hdotivo: Doy W B®

Fecha: D6/02/2023 17:34:21-0500
Anexo 1.2.3. Perfiles CAS — Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivel
secundario de Educacion Basica Regular

Anexo 1.2.3.1. Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: |Institucién Educativa |
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:| Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagodgicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los recursos tecnolégicos con los que cuenten la
institucion educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las Il.EE. JEC y realizar la administracion, configuracion, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracién y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo
puesto

C)¢ Se requiere Colegiatura?

Incom Comp

pleta leta X Egresado Si X No

Computacién e Informatica o

Computacién o Informatica o en

Primaria | | | | | |Bachil/er Educacion con especialidad de
Computacién o Informatica.

¢Requiere Habilitacién Profesional?

L

Secundaria I I I | | I Titulo/Licenciatura
Tecnlf: a Basica (1 Maestria Si X No
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior )
IZI (30 4 afios) | | X | | Egresado |:|Tltu/ado
I:l Universitario I | I | | |Doctorado

No aplica

:I Egresado :l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificaciéon, organizacion y liderazgo para la administracién de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacioén y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA "
aplica

Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office, Write, etc.) x Inglés X

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,etc) (| ( * (o Q|

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.)

(Otros) % Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[18 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor
en computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente naiista Specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: o
del afio fiscal.

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracién mensual: ; L - )
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Firnado digitalmente por:
ACZOSTA BARRETO Kara Rosa
FAL 20131370998 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: DG/M02/2023 17:34:31-0500



Firnado digitalmente por:
ACOSTABARRETO Kara Rosa
FAL 20131370998 hard

hdotivo: Doy W B®

Fecha: 06/02/2023 17:34:48-0500

Anexo 1.2.3.2. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccidon y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de
los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

2023/02/06 11:01:52



B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos parael C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo puesto Colegiatura?

Incom Comp

pleta leta Egresado Si X No

No aplica

I:l Primaria | | | | | |Bachiller . L
¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

Secundaria I | | X | | | Titulo/Licenciatura
TeCI‘II? a Basica (1 Maestria Si X No
o 2 afios)
No aplica
Técnica Superior | | | | | | )
|:| (3 0 4 afios) Egresado Titulado
|:| Universitario | | | | | |Doctorado
No aplica

|:| Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:)\lli?:a Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) Lo [ [ N
Programa de
presentaciones (Power x 1 tr 0|
Point, Prezi, etc.)
(Otros) x Observaciones.-

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

2023/02/06 11:02:07



Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneraciéon mensual: - . . . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: [29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

2

Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad ; -
Fimnade digitalmente por:

2023/02/06 11:02:21 ACOSTA BARRETO Karda Rosa
FAL 20131370098 hard
hativo: Doy W® B®
Fecha: DG/M02/2023 17:35:10-0500



FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE : ..o s e e re e

EXPEDIENTE N°.........cccveennee.

IANEXO

PP

ACTIVIDAD
INTERVENCION
NOMBRE DEL PUESTO |Psicologo(a).

N° DE CAS CAS N° 002-2023/UGEL-R
PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE wixmo | oBTENIDG
FORMA Grado de Doctor (afin al puesto). 08
CION Estudios Concluido de Doctor (afin al puesto). 07
ACADE Grado de Magister (afin al puesto). 05
MICA Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04 34
Titulo/Licenciatura de Psicologo(a) 10

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con
CONOCIMIENTOS [@dolescentes. — los cursos no menor de 12 horas (4), y los
programas de especializacién no menor de 90 horas (1) en los| 08 12
Ultimos 5 afios, sustentados con documentos.

Ofimatica nivel basico, no menor de 40 horas durante los ultimos| 04
5 afos, sustentado con documento.

Experiencia General:

Experiencia laboral general no menor a dos (2) afios 06
(equivalentes a 24 meses) en el sector publico o privado.
(Requisito minimo) debiendo acreditarse con documentos de
contrato mas boletas de pagos, recibo por honorarios, 6rdenes de
servicio. otorgados por el sector publico o privado (por cada 2

EXPERIENCIA | 4505 dos puntos) 14
Experiencia Especifica:
Experiencia 12 meses en funciones relacionadas al puesto 08
(requisito minimo) debiendo ser acreditado con documentos de
contrato mas boleta de pagos, recibos por honorarios y érdenes
de servicio (emitidos y expedidos en el sector Publico o privado).
(por cada afio 1 punto)
EVALUACION DE HOJA DE VIDA PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
60 32
NOTA Pasan a la siguiente etapa (de entrevista personal- virtual) los postulantes
que cumplen con los requisitos minimos de 32 puntos en adelante. Para
PUNTAJE la entrevista personal se estara comunicando al postulante los criterios a
OBTENIDO: evaluar, siendo el puntaje maximo de 40 puntos




FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE : ....ceoni s re e e e

EXPEDIENTE N°.........cccveennee.

IANEXO

PP

IACTIVIDAD
INTERVENCION
NOMBRE DEL PUESTO |Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

N° DE CAS CAS N° 002-2023/UGEL-R
PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE wixmo | oBTENIDG
FORMA Grado de Doctor (afin al puesto). 08
CION Estudios Concluido de Doctor (afin al puesto). 07
ACADE Grado de Magister (afin al puesto). 05
MICA Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04 34
Técnico superior completa 10

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de

reparacion o] mantenimiento de computadoras.
CONOCIMIENTOS Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el 08 12
proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90
horas. — los cursos no menor de 12 horas (4), y los programas de
especializacion no menor de 90 horas (1) en los ultimos 5 afos,
sustentados con documentos.

Ofimatica nivel intermedio, no menor de 40 horas durante los| 04
ultimos 5 anos, sustentado con documento.

Experiencia General:

Experiencia laboral general no menor a dos (2) afos 06
(equivalentes a 24 meses) en el sector publico o privado.
(Requisito minimo) debiendo acreditarse con documentos de
contrato mas boletas de pagos, recibo por honorarios, 6rdenes de
servicio. otorgados por el sector publico o privado (por cada 18

EXPERIENCIA meses dos puntos) 14
Experiencia Especifica:
Experiencia 10 meses en funciones relacionadas al puesto 08
(requisito minimo) debiendo ser acreditado con documentos de
contrato mas boleta de pagos, recibos por honorarios y 6rdenes
de servicio (emitidos y expedidos en el sector Publico o privado).
(por cada 10 meses 1 punto)
EVALUACION DE HOJA DE VIDA PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
60 32
NOTA Pasan a la siguiente etapa (de entrevista personal- virtual) los postulantes
que cumplen con los requisitos minimos de 32 puntos en adelante. Para
PUNTAJE la entrevista personal se estara comunicando al postulante los criterios a
OBTENIDO: evaluar, siendo el puntaje maximo de 40 puntos




NOMBRES DEL POSTULANTE : ....ceoni s re e e e

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

EXPEDIENTE N°.........cccveennee.

IANEXO

PP

ACTIVIDAD

INTERVENCION

NOMBRE DEL PUESTO |Personal de Mantenimiento

N° DE CAS CAS N° 002-2023/UGEL-R
PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECT PUNTAJE
SPECTOS INDICADORES v MAXIMO | OBTENIDO
FORMA Grado de Doctor (afin al puesto). 08
CION Estudios Concluido de Doctor (afin al puesto). 07
ACADE Grado de Magister (afin al puesto). 05
MICA Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04 34
Secundaria completa. 10
Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
CONOCIMIENTOS [Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes,
lequipos y materiales de la IE. Conocimientos sobre el 12 12
funcionamiento de las IIEE JEC.. — los cursos no menor de 12
horas (4), y los programas de especializacién no menor de 90
horas (1) en los ultimos 5 afios, sustentados con documentos.
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor a 1 afio en el sector 06
publico o privado. (Requisito minimo) debiendo acreditarse con
documentos de contrato mas boletas de pagos, recibo por
honorarios, 6rdenes de servicio. otorgados por el sector publico o
privado (por cada afio dos puntos)
EXPERIENCIA 14
Experiencia Especifica:
Experiencia 6 meses en funciones relacionadas al puesto 08
(requisito minimo) debiendo ser acreditado con documentos de
contrato mas boleta de pagos, recibos por honorarios y 6rdenes
de servicio (emitidos y expedidos en el sector Publico o privado).
(por cada 6 meses 1 punto)
EVALUACION DE HOJA DE VIDA PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
60 32
NOTA Pasan a la siguiente etapa (de entrevista personal- virtual) los postulantes
que cumplen con los requisitos minimos de 32 puntos en adelante. Para
PUNTAJE la entrevista personal se estara comunicando al postulante los criterios a
OBTENIDO: evaluar, siendo el puntaje maximo de 40 puntos




NOMBRES DEL POSTULANTE : ....ceoni s re e e e

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

EXPEDIENTE N°.........cccveennee.

IANEXO

PP

ACTIVIDAD

INTERVENCION

NOMBRE DEL PUESTO

Basica Especial CREBE

Profesional en educacioén especial para el Centro de Recursos de Educacion

N° DE CAS CAS N° 002-2023/UGEL-R
PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS PUNTAJE
INDICADORES MAXIMO | OBTENIDO
FORMA Grado de Doctor (afin al puesto). 08
CION Estudios Concluido de Doctor (afin al puesto). 07
ACADE Grado de Magister (afin al puesto). 05
MICA Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04 34
Profesor o Licenciado en Educacion 10
Conocimiento y dominio de temas en atencion a la discapacidad
CONOCIMIENTOS intelectual, sensorial, fisica y trastorno del espectro autista, asi
como la elaboracion y adaptacion de materiales correspondiente] 08 12
a la atencion de las necesidades educativas especiales... — los|
cursos no menor de 12 horas (4), y los programas de|
especializacién no menor de 90 horas (1) en los ultimos 5 afios,
sustentados con documentos.
Ofimatica nivel basico, no menor de 40 horas durante los ultimos| 04
5 afos, sustentado con documento.
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor a 2 afios en el sector| 06
publico o privado. (Requisito minimo) debiendo acreditarse con
documentos de contrato mas boletas de pagos, recibo por
honorarios, 6rdenes de servicio. otorgados por el sector publico o
privado (por cada afio dos puntos)
EXPERIENCIA 14
Experiencia Especifica:
Experiencia 6 meses en funciones relacionadas al puesto 08
(requisito minimo) debiendo ser acreditado con documentos de
contrato mas boleta de pagos, recibos por honorarios y érdenes
de servicio (emitidos y expedidos en el sector Publico o privado).
(por cada 6 meses 1 punto) y 9 meses de trabajo con personas
con discapacidad (por cada 9 meses 1 punto)
EVALUACION DE HOJA DE VIDA PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
60 32
NOTA Pasan a la siguiente etapa (de entrevista personal- virtual) los postulantes
que cumplen con los requisitos minimos de 32 puntos en adelante. Para
PUNTAJE la entrevista personal se estara comunicando al postulante los criterios a
OBTENIDO: evaluar, siendo el puntaje maximo de 40 puntos




FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE : ....ceoni s re e e e

EXPEDIENTE N°.........cccveennee.

ANEXO

PP

ACTIVIDAD
INTERVENCION
NOMBRE DEL PUESTO |Personal de Vigilancia

N° DE CAS CAS N° 002-2023/UGEL-R
PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE wixmo | oBTENIDG
FORMA Grado de Doctor (afin al puesto). 08
CION Estudios Concluido de Doctor (afin al puesto). 07
ACADE Grado de Magister (afin al puesto). 05
MICA Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04 34
Secundaria completa 10

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de
CONOCIMIENTOS [emergencia. Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.— los| 12 12
cursos no menor de 12 horas (4), y los programas de|
especializacion no menor de 90 horas (1) en los ultimos 5 afos,
sustentados con documentos.

Experiencia General:

Experiencia laboral general no menor a 2 afios en el sector| 06
publico o privado. (Requisito minimo) debiendo acreditarse con
documentos de contrato mas boletas de pagos, recibo por
honorarios, 6rdenes de servicio. otorgados por el sector publico o

privado (por cada afio dos puntos)
EXPERIENCIA 14

Experiencia Especifica:

Experiencia 1 afio en funciones relacionadas al puesto (requisito], 08
minimo) debiendo ser acreditado con documentos de contrato
mas boleta de pagos, recibos por honorarios y érdenes de servicio
(emitidos y expedidos en el sector Publico o privado). (por cada
afio 1 punto).

EVALUACION DE HOJA DE VIDA PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
60 32
NOTA Pasan a la siguiente etapa (de entrevista personal- virtual) los postulantes
que cumplen con los requisitos minimos de 32 puntos en adelante. Para
PUNTAJE la entrevista personal se estara comunicando al postulante los criterios a
OBTENIDO: evaluar, siendo el puntaje maximo de 40 puntos




Anexo 1.20.3.14 Profesional en Educacion Especial Para el Centro de Recursos de Educacion Basica Especial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Recursos de EBE - CREBE

Profesional en educacion especial para el Centro de Recursos de Educacion Basica Especial -
Nombre del puesto:

CREBE
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de Centro de Recursos Regional
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106 Inclusion
Actividad: 5005877
Intervencién: Centro de Recursos de EBE - CREBE

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el acceso, permanencia y logros de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad de Educacion Basica, Técnico Productivo y Superior a través de acciones de sensibilizacion, capacitacion, adaptacion de
materiales, evaluaciones y otros requeridos para el proceso de ensefianza aprendizaje.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar acciones de sensibilizacién y capacitacion al publico en general sobre temas relacionados a la inclusién y la atencién de
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o al talento y superdotacion.

Adaptar materiales educativos para la atencién de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o al
talento y superdotacion.

Brindar asesoria en la elaboracion y adaptacion de materiales para la atencidon de estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad o al talento y superdotacion.

Difundir el uso del sistema braille para la atencion de estudiantes con discapacidad visual y la lengua de sefias peruana para la atencién
de estudiantes con discapacidad auditiva en la educacion basica, técnico productiva y superior.

Planificar, elaborar y desarrollar cursos sobre el Sistema Braille y la Lengua de Sefias Peruana, dirigidos a la comunidad en general.

Brindar asistencia técnica a los docentes de las instituciones educativas de educacién basica y técnico productivas en temas relacionados
a la atencion de estudiantes con trastornos del espectro autista (TEA), discapacidad fisica, intelectual y sensorial.

Promover acciones de sensibilizacién a los padres de familia y comunidad en temas relacionados al trastorno del espectro autista (TEA),
discapacidad fisica, intelectual y sensorial.

Brindar asesoramiento a las instituciones educativas inclusivas de EBR, EBA o ETP en caso de no contar con equipos SAANEE en la
jurisdiccion

Apoyar en las actividades de promocion y sensibilizacion realizadas por los servicios EBE.

Otras actividades que asigne el coordinador en concordancia con sus competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro Regional de Recursos EBE

Coordinaciones Externas

Instituciones Educativas Inclusivas que atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o al
talento y superdotacion y organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condiciones de discapacidad.

Firnado digitalmente por:

WALEN C1A OLIWVERA Ausmenia
FAL 20131370898 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: D5/M02/2023 15:10:31-0500



FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

A) Nivel Educativo

Incom
pleta

Compl
eta

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 afos)

Técnica
Superior (30 4
afios)

X Universitario

Egresado

Bachiller

Titulo/Licenci
atura

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

C)¢.Se requiere
Colegiatura?

Profesor

en Educacion

o Licenciado

Si

X [No

¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

No aplica

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento y dominio de temas en atencion a la discapacidad intelectual, sensorial, fisica y trastorno del espectro autista, asi como la

elaboracion y adaptaciéon de materiales correspondiente a la atencion de las necesidades educativas especiales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas

Especialidad, diplomado o cursos en Educacion Especial o inclusién o atencion a la diversidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA X Basico | Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador de textos
(Word;  Open  Office, X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de|
presentaciones (Power X

Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Firnado digitalmente por:

WALENCIA OLIVERA Ausmenia

FALI 20131370998 hard
Wiativo: Doy W B®

Fecha: D6/M02/2023 15:10:41-0500

Nivel de Dominio

'Dl'\gM Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

09 meses de trabajo con personas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Aucxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como docente.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl IZI No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, iniciativa, cooperacion, sintesis, razonamiento verbal, organizacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Recursos de EBE

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 2,100.00 (Dos Mil Cien y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracién mensual: . - ) )
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firnade digitalmente por:

Firnado digitalmente por: ) PACHERRES MENDIWES DE
WALEN CLA OLIVERA Ausmenia SEVERING Bvira FAL 20131370998
FAL 20131370998 hard hard

hdotiva: Doy W= B® htiva: Doy W= B®

Fecha: D6/02/2023 15:10:58-0500 Fecha: DB/02/2023 17:50:57-0500



Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere

pertinente.
........................... de........coecvveenn... de 20
Firma
, VALERA SEIJAS Erik
0 P Andres FAG 20131953998
o % hard

DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE APOYO A
LA GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA -
MINEDU

VISTO BUENO En sefial de conformidad
MINISTERIO DE EDUCACION

Pégina 50 de 51



Declaracién Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legisiacion nacional
vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que :

(] NO Me une parentesco algunc de consanguinidad, afinidad, o por
razon de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la
fecha viene la Unidad de Gestion Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

| o o | GRADODE PARENTESCO O |OFICINA EN LA QUEPRESTA
| NOMBRESYAPELLIDOS | ™\iNcuLo convuaar | SERVICIOS

| | |
- D

—

R S —

e _

- 0]

Firma

ABLICA B VALERA SEVJAS Erika
GBI DR %, Andrea FAU 20131370998
Ry % hard

DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE APOYO A
LA GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA -
MINEDU

VISTO BUENO En sefial de conformidad
MINISTERIO DE EDUCACION

Pagina 51 de 51



Declaracion Jurada de Datos Personales

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

|:| No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

|:| No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

I:l No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

|:| No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N°
29988.

|:| No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

|:| Gozar de salud éptima para desempefar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere

pertinente.

Firma

aatiCA DE, VALERA SEIJAS Erika
QOB by, Andrea FAU 20131370998
& ¢ hard

DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE APOYO A
LA GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA -
MINEDU

VISTO BUENO En sefial de canformidad
HINISTERIO DE EDUCACION
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